Vurderingsskjema for vurdering av søknad om status som merittert underviser, UiT Norges arktiske universitet 

Merittering av undervisere er en ordning for å løfte fram gode undervisere ved UiT som jobber systematisk, vitenskapelig og i samarbeid med kolleger om å utvikle kvalitet i utdanningene. Hovedmålet er at ordningen skal utgjøre en integrert del av karrieremulighetene for ansatte i undervisnings- og forskerstillinger, og bidra til å heve nivået for utdanningsfaglig kompetanse og undervisningskvalitet.

Kompetansekravene for tildelt status som merittert underviser er at søker dokumenterer (Utfyllende bestemmelser for ansette og opprykk ved UiT Norges arktiske universitet, kap. 10.3):

· Fokus på studentenes læring: underviser legger systematisk til rette for studentenes læring gjennom varierte læringsaktiviteter og vurderingsformer. Dette fordrer at underviser planlegger og gjennomfører undervisning og veiledning med utgangspunkt i aktuelle læringsutbyttebeskrivelser. I tillegg kreves det mer omfattende erfaring med ulike læringsaktiviteter og vurderingsformer enn det som kreves for toppstilling, inkludert bred erfaring med veiledning 
· Vitenskapelig tilnærming: underviser anvender og begrunner sine valg systematisk ut fra anerkjente teorier, begreper og kunnskapsbaserte metoder innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet og informerer om egen undervisningspraksis 
· Utvikling over tid: underviser reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin undervisnings- og veiledningspraksis som viser kvalitativ utvikling over tid med større krav til bredde og dybde enn for utdanningsfaglig toppstillingskompetanse 
· Kollegial tilnærming: underviser viser initiativ til samarbeid og pedagogisk lederskap for å utvikle faglig fellesskap knyttet til kvalitet i utdanning. Underviser formidler kunnskapsbasert undervisningspraksis 
 


1 Vurdering av søkers navn: 
2 Søkers nåværende stilling (tittel): 
 
Vurdering av på hvilket nivå søkeren oppfyller kriteriene 

I vurdering av søknad om merittert status må de fire kompetansekravene for utdanningsfaglig kompetanse ses i sammenheng. Dette fordrer en helhetlig vurdering. Alle kompetansekravene må være oppfylt, men alle kravene må ikke være av samme omfang. Den pedagogiske CV-en kan være en god dokumentasjon på omfang av og variasjon i underviserens undervisningspraksis. Søknaden kan ha 10 vedlegg, som også skal dokumentere kompetansekravene. Vedleggene skal kommenteres.

Ved tvil om kravene til merittert status er oppfylt kan komiteen innkalle søkere til intervju.




Kompetansekrav 1: fokus på studenters læring  
				     				                                                                                                              
	
Hovedkrav – og underkriterier

	
Skriv først en vurdering pr. delkriterium ut fra søknaden og vedlegg (noter hvor hvert kriterium er beskrevet/dokumentert), 100-150 ord. Sett et kryss for hvert delkriterium 

Sett så et kryss og skriv en samlet vurdering av hovedkravet i øverste rad.

	
Vedlegg
	




Svært god 
	




God
	




Svak / mangler

	
Underviser legger systematisk til rette for studentenes læring gjennom varierte læringsaktiviteter og vurderingsformer. Dette fordrer at underviser planlegger og gjennomfører undervisning og veiledning med utgangspunkt i aktuelle læringsutbyttebeskrivelser. I tillegg kreves det mer omfattende erfaring med ulike læringsaktiviteter og vurderingsformer enn det som kreves for toppstilling, inkludert bred erfaring med veiledning 

Søker:

	
	
	
	
	

	1.1 dokumenterer varierte læringsaktiviteter på ulike nivå (eks. bachelor, master, ph.d., og/eller etter- og videreutdanning etc.), som systematisk støtter studenters læringsprosesser. Dette inkluderer også veiledning. Stort omfang på ett nivå kan være tilstrekkelig. 

	
	




	
	
	

	1.2. dokumenterer vurdering av studentenes læring og begrunner valg av vurderingsformer i aktuelle fagområde(r). 


	
	
	
	
	

	1.3. viser og kommenterer sammenheng mellom læringsutbyttebeskrivelsene, læringsaktiviteter og vurderingsformer.


	
	
	
	
	

	1.4. har et tydelig fokus på studentenes læring. 


	
	
	
	
	





Kompetansekrav 2: En vitenskapelig tilnærming til undervisning 	

	
Hovedkrav – og underkriterier

	
Skriv først en vurdering pr. delkriterium ut fra søknaden og vedlegg (noter hvor hvert kriterium er beskrevet/dokumentert). Sett et kryss for hvert delkriterium 

Sett så et kryss og skriv en samlet vurdering av hovedkriteriet i øverste rad.

	
Vedlegg
	




Svært god
	




God
	




Svak / mangler


	
Underviser anvender og begrunner sine valg systematisk ut fra anerkjente teorier, begreper og kunnskapsbaserte metoder innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet og informerer egen undervisningspraksis. 

Søker:

	
	
	
	
	

	2.1 anvender systematisk anerkjente teorier, begreper og kunnskapsbaserte metoder innen det aktuelle utdanningsfaglige feltet. 


	
	
	
	
	

	2.2 kobler teori, begreper og kunnskapsbaserte metoder til egen undervisningspraksis (informerer egen undervisningspraksis). 


	
	
	
	
	

	2.3 jobber planmessig og grundig med en transparent og analytisk tilnærming til egen undervisning. 

	

	
	
	
	



Kompetansekrav 3: Utvikling av egen undervisning og undervisningskompetanse systematisk over tid

	
Hovedkrav – og underkriterier

	
Skriv først en vurdering pr. delkriterium ut fra søknaden og vedlegg (noter hvor hvert kriterium er beskrevet/dokumentert). Sett et kryss for hvert delkriterium 

Sett så et kryss og skriv en samlet vurdering av hovedkriteriet i øverste rad.
	
Vedlegg
	




Svært god

	




God
	




Svak


	Underviser reflekterer kritisk over, evaluerer og dokumenterer sin undervisnings- og veiledningspraksis som viser kvalitativ utvikling over tid med større krav til bredde og dybde enn for utdanningsfaglig toppstillingskompetanse. 

Søker: 

	
	
	
	
	

	3.1 reflekterer kritisk over sin undervisnings- og veiledningspraksis.

	
	
	
	
	

	3.2 dokumenterer evaluering av sin undervisnings- og veiledningspraksis. 


	
	
	
	
	

	3.3 viser kvalitativ utvikling av egen undervisnings- og veiledningspraksis over tid. 

	
	
	
	
	





Kompetansekrav 4: Kollegial tilnærming til egen og fagfelleskapets utvikling av undervisningspraksis 

	
Hovedkrav – og underkriterier

	
Skriv først en vurdering pr. delkriterium ut fra søknaden og vedlegg (noter hvor hvert kriterium er beskrevet/dokumentert). Sett et kryss for hvert delkriterium 

Sett så et kryss og skriv en samlet vurdering av hovedkriteriet i øverste rad.

	
Vedlegg
	




Svært god

	




God
	




Svak



	
Underviseren viser initiativ til samarbeid og pedagogisk lederskap for å utvikle faglig fellesskap knyttet til kvalitet i utdanning. Underviser formidler kunnskapsbasert undervisningspraksis. 

Søker: 

	
	
	
	
	

	4.1 initierer samarbeid om undervisning. 

	
	
	
	
	

	4.2 dokumenterer egen rolle i pedagogisk lederskap for å utvikle faglig fellesskap. 

Med pedagogisk lederskap inngår uformelle roller hvor initiativ og engasjement for utvikling av undervisning står i fokus, inkludert veiledning. Stort omfang på ett nivå kan være tilstrekkelig.

 
	
	
	
	
	

	4.3 formidler kunnskapsbasert undervisningspraksis på ulike måter som eksempel presentasjoner på konferanser om undervisning i høyere utdanning, vitenskapelige publikasjoner om undervisning og læring, etc. 
	
	
	
	
	





Foreløpig konklusjon  

	





	
Råd for å utvikle søknaden videre:






	
Søkeren anbefales å få merittert status (velg kun ett av alternativene): 
☐ Ja
☐ Nei
☐ I tvil 






	Komitémedlemmets navn: _____________________________________
	


Dato for innsending av skjema: _________________________________

2

